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DORESOPOLIS-MG, 5 DE JUNHO DE 2024.

0 OFICIOr N0 070/ 202 hsccsmsss s iesimmmsnsril LS

Senhor Presidente;

Com nossos cumprimentos, € o presente instrumento habil para
solicitar a Vossa Exceléncia que se digne a determinar o arquivamento do
projeto de lei que trata do no PCCV dos servidores do municipio de
Doresépolis, considerando que o projeto ndo foi votado em tempo habil
permissivo pela legislagdo, considerando o pleito eleitoral deste ano que se
realizara no dia 6 de outubro de 2024.

Por outro lado, encaminhamos a esta casa Legislativa o referido
projeto, com alteragdes pertinentes, ou seja, para apreciagao nesta casa e,
em caso de aprovacdo, a lei passara a vigora a partir do dia 1° de janeiro
de 2025.

Desta feita, os aumentos salarias concedidos, para fins de
adequacdo de valores defasados, somente se procederdo a partir do més
de janeiro de 2025, sem prejuizo do reajuste determinado pela Lei
municipal 925/2022.

A votacdo do projeto é de extrema necessidade, haja vista que
busca a exclusdo do Plano de Cargos inUmeros cargos criados como cargos
em comissdo e referidos cargos ja estdo sendo questionados pela
Procuradoria de Justica do estado de Minas Gerais e pelo TCEMG.

Diante do exposto, solicito que a presente Proposta de Lei seja
apreciada, discutida e ao final aprovada pelos nobres vereadores,
renovando, nesse momento, 0 Nosso aprego, estima e consideragao.

7z
ELITON'LUIZ MOREIRA
PREFEITO Hrobidtived
Excelentissimo Senhor ol o M
Geraldo Ferreira Pedrosa Junior P W b Y

Presidente da Cédmara de Vereadores
Dore~"polis-MG. My&w&_ S—
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIENTOS DO MUNICIPIO DE
DORESOPOLIS.

CAPiTULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
da Prefeitura Municipal de Doresépolis, criado na forma desta lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei sdao adotadas as seguintes
definigdes:

I - Servidor publico: toda pessoa fisica legalmente provida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

II - Cargo publico: cargo criado por lei, com denominacdo e atribuigbes
préprias, e valor de vencimento especifico despendido pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao;

III - Cargo efetivo: cargo publico cujo provimento destina-se
exclusivamente a pessoa fisica previamente aprovada em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo em comissdo: cargo publico cujo provimento é de livre
nomeacdo e exoneragdo, para o exercicio de atribuicbes de natureza de
chefia, direcao ou assessoramento;

V - Cargo em comissdo de recrutamento amplo: cargo em comissao a
ser provido por qualquer profissional que preencha os requisitos
necessarios ao exercicio da fungao;

VI - Cargo em comiss&o de recrutamento limitado: cargo em comissao
com provimento exclusivamente reservado a servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo;

VII - Quadro de pessoal: corresponde ao conjunto de servidores
publicos ativos e inativos, compreendidos os ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo, de recrutamento amplo e limitado;

VIII - Funcdo: conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao
servidor publico;

IX - Fungdo gratificada: destinadas ao desempenho de fungbes de
confianca exercidas por servidores detentores de cargo efetivo;
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X - Carreira: conjunto de cargos de um mesmo Grupo Ocupacional,
estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo da escolaridade,
das responsabilidades das atribuicbes da carreira;

XI - Plano de carreira: conjunto de normas que disciplinam a carreira,
estabelecendo critérios para a progressao e promogao nesta.

XII - Grupo ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidades entre
si quanto a natureza do trabalho ou a escolaridade exigida para seu
desempenho;

XIII - Nivel: posigdo no escalonamento vertical da estrutura de cargos
de uma carreira;

XIV - Promogdo: movimentagdo vertical na carreira de servidor publico
efetivo, em que o posicionamento do nivel é transferido para o
imediatamente superior;

XV - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagao ou
equiparagao;

XVI - Remuneracdo: é o montante percebido pelo servidor publico,
constituido a partir do somatério do vencimento base do cargo e vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei, a que faz
jus em decorréncia de sua situagao funcional;

XVII - Enquadramento: processo de posicionamento do servidor em
uma nova estrutura de cargos, carreiras e vencimentos.

CAPITULO II - DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Doresépolis, contendo carga horaria, quantitativo, vencimento basico inicial
e requisitos minimos para provimento dos cargos efetivos e comissionados,
de recrutamento amplo e limitado, esta fixado no Anexo II.

§ 1° Para atender ao expediente da Prefeitura Municipal de
Doresdpolis os servidores poderdo ter jornadas especiais em regime de
compensag3o. Ac horas trabalhadas em tal regime ndo serdo consideradas
horas extraordinarias.

§ 20 E vedado o provimento dos cargos extintos por esta lei,
constantes em lei, a partir da sua publicagao.

Art. 4°, As atribuigdes dos cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Doresdépolis estdo definidas conforme descrito no Anexo II.

-
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Art. 5°, S30 requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
I - Nacionalidade brasileira;

II - Gozo de direitos politicos;

III - Quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
IV - Quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

V - Formacdo escolar compativel com as exigéncias do cargo;

VI - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - Aptiddo fisica e mental para o trabalho, comprovada por
Avaliacdo Médica indicada pela Prefeitura Municipal;

VIII - Atestado de bons antecedentes criminais;

IX - Atendimento aos requisitos minimos estabelecidos para cada
cargo, constantes do Anexo III;

X - Certiddes negativas civel e criminal, no minimo relativas aos
Ultimos oito (08) anos, de todo e qualquer domicilio adotado pelo candidato
no mesmo periodo, fornecidas pelos 6rgdos de distribuicdo de 1° grau da
Justica Federal e Estadual, e também Militar;

XI - N3o estar enquadrado em nenhum artigo da Lei complementar n°
135/2010, conhecida como lei da Ficha Limpa.

CAPITULO III - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6°. Os cargos de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo e limitado, de natureza de direcdo, chefia e assessoramento, sao de
livre escolha, nomeagdo e exoneragdo, e devem ser ocupados por
profissionais que detenham reconhecida capacidade para o exercicio da
funcdo e cumpram os requisitos exigidos para o seu provimento.

§ 1° Os quantitativos, niveis basicos de vencimentos e requisitos
minimos para provimento de cargos especificados no caput estao fixados
no Anexo II.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento limitado
correspondem a 50% dos cargos de provimento em comissdo em numero
de vagas e devem ser ocupados por servidores efetivos.

Art. 7°. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, podera
optar:
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I - Pela remuneragao deste cargo, ou;

II - Pelo vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 40% (quarenta
por cento) do vencimento do cargo em comissdo, a titulo de retribuigao
pelo exercicio de funcdo de diregao, chefia e assessoramento.

Paragrafo Gnico. Qualquer que seja a opgdo remuneratdria prevista
no caput, as vantagens pecuniarias a que o servidor fizer jus deverao ser
calculadas tomando por base o vencimento de seu cargo efetivo, nao
servindo a parcela de 40% (quarenta por cento) a que se refere o inciso II
deste artigo como base de céalculo para nenhuma outra vantagem, nao se
incorporando a remunerag&o ou ao provento do servidor.

CAPITULO 1V - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo, seus posicionamentos
iniciais na carreira, cargas horarias, quantitativos e requisitos minimos para
provimento, constam fixados no Anexo II.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo serdo ocupados:

I - Pelo enquadramento dos atuais servidores, face a reestruturagao
organizacional de que dispde esta lei, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo V;

II - Pela posse dos aprovados em concurso publico, nos termos do art.
37, 11, da Constituicdo da Republica.

§ 1° Para o provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados o0s requisitos minimos estabelecidos para cada cargo,
constantes dos Anexos III, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 2° Os servidores titulares de cargos efetivos serao lotados na
Prefeitura Municipal de Doresopolis e terao exercicio nas unidades
administrativas respeitando a distribuigdo de vagas indicadas no Anexo II.

Art. 10. Para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico municipal, € permitida a contratacdao por tempo
determinado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
de legislagdo municipal, por meio de processo seletivo simplificado,
justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
contrato firmado com prazo determinado.

CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO
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Art. 11. Os servidores titulares de cargos efetivos do Poder Executivo
Municipal transformados por esta lei serdo enquadrados nas carreiras
correspondentes aos cargos especificados no Quadro de Equivaléncia de
Cargos do Anexo III.

§ 1° O enquadramento considerara os seguintes fatores:

I - A natureza e o grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicbes do cargo até entdo ocupado pelo servidor e a devida
correspondéncia com o novo cargo;

II -A formacdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do novo
cargo;

III - A habilitacdo legal exigida para o exercicio de profissao
regulamentada, quando aplicavel;

IV - As fungdes do servidor
V - A trajetéria profissional do servidor.
VI - O nivel de vencimento percebido pelo titular no cargo efetivo;

§ 2° Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa
caso esteja em desvio de fungdo ou em substituicdo, ou em cargo no qual
tenha sido apostilado.

Art. 12. O enquadramento ndo poderd resultar redugdo de
vencimentos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XI da
Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. Se o enquadramento do servidor resultar em
posicionamento com vencimento inferior aquele ja percebido por ele, a
diferenca remuneratéria sera classificada como vantagem pessoal.

Art. 13. A Diregdao de Recursos Humanos designara Comissao de
Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1
deles servidores estaveis.

§ 10 Caberd 3 Comiss3o de Enquadramento, mediante analise dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas na

administracdo, elaborar propostas de enquadramento e encaminha-las a
Direcdo de Recursos Humanos que poderd revisa-las. A Comissdo de
Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e
de informacdes colhidas na administragdo da Prefeitura Municipal de
Doresopolis.
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§ 2° Os atos de enquadramento serdo formalizados pela Diregao de
Recursos Humanos, devem ser regulamentados por leis posteriores, da
Prefeitura Municipal de Doresépolis por meio de publicagdo de portaria
contendo listas nominais, até quinze dias uUteis apds a entrada em vigor
desta lei.

Art. 14. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de até 10
(dez) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais de
enquadramento, protocolizar junto a Comissao peticdo de revisao de
enquadramento, devidamente fundamentada.

§ 1° A Comissa@o de Enquadramento terd 10 (dez) dias a partir da data
de recebimento da peticdo para analisar o pedido e reformar a decisao.

§ 2° Caso a Comissdo nao reforme o enquadramento, essa devera
encaminhar a sua decisdo fundamentada, conjuntamente com o pedido do
servidor, para a Diregdo de Recursos Humanos, que deve decidir no prazo
10 (dez) dias.

§ 3° Em caso de indeferimento do pedido, a Direcao de Recursos
Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento.

§ 4° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo devera ser
publicada até 10 (dez) dias a contar do término do prazo decisorio e 0s
efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serao
retroativos a data de publicacdo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO VI - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico é o processo de recrutamento e selegao
aberto ao publico em geral, através de edital publicado por orgao oficial do
Municipio e amplamente divulgado.

Paragrafo Gnico. Serdo fixados em edital:

I - O prazo de validade e demais condigbes para inscricdo e realizagao
do concurso;

1T - As habilitacBes exigidas para o exercicio do cargo;
III - Outras especificacdes que a administracao julgar necessarias.

Art. 16. As pessoas com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
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§ 1° A caracterizagdo da deficiéncia, bem como a comprovagao de
compatibilidade com as atribuigdes inerentes ao cargo, far-se-ao mediante
pericia médica oficial.

§ 2° N&o preenchidas as vagas de que se trata o artigo, serao elas
destinadas aos demais classificados no respectivo concurso.

Art. 17. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 1° N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 2° E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso apos
a expiragdo do prazo de sua validade.

Art. 18. A nomeacdo de servidores obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 19. A lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

CAPITULO VII - DA NOMEAGAO E DA POSSE EM CARGO EFETIVO

Art. 20. Nomeacdo é o ato inicial do procedimento de investidura do
Servidor, que designa a pessoa para prover o cargo publico;

Paragrafo Gnico - Nomeagdo em carater efetivo é decorrente e
partird do ato de posse do Servidor Municipal concursado e investido no
cargo efetivo.

Art. 21. A nomeacdo far-se-a:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira que, por
Lei, assim deve ser provido;

II - Em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude
de Lei, assim deva ser provido;

III - Interinamente, em cargo vago de classe inicial de carreira,
quando permitido em Lei;

IV - Em substituicdo, no impedimento legal ou temporario do ocupante
de cargo de carreira de provimento efetivo ou em comissao.
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Paragrafo Gnico. Terdo preferéncia na ocupagdo de cargos em
comissdo e fungbes de confianga os servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional.

Art. 22. A nomeagao em cargo de provimento efetivo serd feita
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a em
ordem rigorosa da classificagdo dos candidatos aprovados, observado o
prazo de validade.

Paragrafo Gnico. E vedada a nomeagao em carater efetivo de
candidato habilitado em concurso apds a expiracdo do prazo de sua
validade

CAPITULO VIII - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 23. A estabilidade do servidor ocorrera mediante a sua aprovagao
no estagio probatdrio, que corresponde ao periodo dos primeiros 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo para o qual foi aprovado, quando serdo
avaliadas as suas competéncias, aptiddes e capacidades para o
desempenho do cargo.

Paragrafo Gnico. A aprovacgdo no estdgio probatério estard
condicionada aos critérios estabelecidos pelo capitulo II, secdo III, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Doresdépolis.

Art. 24. Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso.

Art. 25. No periodo de estdgio apurar-se-do os seguintes requisitos:
I - Comprometimento com o resultado;

IT - Trabalho em equipe;

III - Capacidade de inovagao, organizagdo e adaptacdo;

IV - Administragao eficiente e planejada do tempo destinado ao
trabalho.

& 19 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estigio probatério,
sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos
fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.
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§ 2° O Orgdo de Pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos e
concluindo a favor ou contra a confirmacgao.

Art. 26. N3o ficarad sujeito a novo estagio probatdrio o servidor que,
nomeado para outro cargo publico, ja houver adquirido estabilidade em
virtude de qualquer prescrigcao legal.

CAPITULO IX - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 27. O desenvolvimento na carreira se dara por promogao.

Art. 28. Promogao é a passagem do servidor de provimento efetivo
para o nivel imediatamente superior aquele a que pertence, dentro da
mesma carreira, e sera concedida a titulo de adicional de titulacdo
decorrente da obtengao de titulo de escolaridade superior aquele exigido
como requisito basico para o seu cargo publico efetivo, conforme anexo I.

§ 1° A escolaridade requerida para cada nivel das carreiras da
Prefeitura Municipal de Doresdpolis estd especificada na tabela de
vencimentos - Anexo I, sendo que o nivel I de todas carreiras corresponde
a titulagdo minima exigida para provimento dos cargos a ela
correspondentes.

§ 2© Para requerer o direito a promogdo, o servidor deverd apresentar
titulo de escolaridade de cursos de instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, na forma da legislacdo, e cujas areas de formacgao
estejam relacionadas aos servigos da Prefeitura Municipal de Doresopolis.

Art. 29. So fara jus a promogdo mencionada no artigo anterior o
servidor:

I - Cujo titulo de escolaridade apresentado seja de cursos e
instituicbes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma
da legislagdo, e estejam relacionados aos servicos da Prefeitura Municipal
de Doresodpolis.

I - Cujas trés dUltimas avaliagbes de desempenho tenham sido
superiores a 80%.

Paragrafo Unico. A area de recursos humanos serd responsavel pela
analise do cumprimento dos requisitos para promocgdo, elaborando
justificativa no caso de indeferimento do pedido sustentada por parecer
juridico que a corrobore.

Art. 30. A promocdo serd concedida a requerimento do servidor,
mediante a formalizagdo de seu pedido, conforme regulamento especifico

- 10
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do capitulo III do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Doresépolis.

8§ 1° O requerimento de promogao s6 podera ser apresentado apds o
final do estagio probatério, beneficiando-se o servidor do direito a
promogao a partir da aprovagao de seu pedido.

8§ 290 Se a titulacao apresentada for superior a requerida para o nivel
subsequente ao que o servidor se encontra, a promogao se dard
gradualmente, a cada 5 (cinco) anos, se atender ao especificado no Anexo
I, para o nivel seguinte até alcangar o nivel equivalente ao titulo de
escolaridade apresentado.

§ 3° Ao ser promovido, o servidor sera posicionado no nivel superior,
no grau correspondente ao que ja se encontrava.

CAPITULO X - DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE
FREQUENCIA

Art. 31. A carga horaria de todos os cargos, de provimento efetivo e
comissionados, de recrutamento amplo e limitado, é de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto aqueles regidos por leis especiais.

Art. 32. A Prefeitura Municipal adotara prioritariamente o regime de
compensagao de horas excedentes aos servidores que efetuarem horério
estendido ou trabalharem além da carga horaria, em razdo do servico, o
gue ndo caracteriza horas extraordinarias.

8 1° A compensacao das horas excedentes devera ocorrer dentro do
més, para a devida apuragdo da frequéncia mensal.

§ 2° As horas extraordinarias ndo sdo aplicaveis aos ocupantes dos
cargos em comissdo de natureza de chefia e diregdo, vez que se submetem
a regime de integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocados sempre
que houver interesse da Administragdo.

Art. 33. O controle de frequéncia mecanico, eletrénico ou digital e o
registro de ponto da Prefeitura Municipal de Doresopolis aplica-se a todos

0s seus servidores, devendo ser utilizado como referéncia ao pagamento
das respectivas remuneracdes, exceto aos servidores em comiss3o de
assessoria e chefia.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliacdo de desempenho tem como objetivo identificar os
pontos fortes e os pontos a serem melhorados de cada servidor, a fim de

buscar o seu desenvolvimento.
: /K 11
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§ 19 A avaliagdo de desempenho sera realizada uma vez por ano para
servidores estaveis.

§ 2° O servidor em estagio probatdrio passara pela Avaliagdo Especial
de Desempenho a cada 10 (dez) meses, que serd constituida por uma
Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho e Recursos.

§ 3° A referida comissdo deverd seguir o regulamento estabelecido e
os principios impessoalidade e da eficiéncia durante sua atuacéo

Art. 35. Para ser aprovado, o servidor em estagio probatério ndo pode
receber avaliagdo 1 ou 2 na Avaliacdo Especial de Desempenho.

§ 1° Para a realizagdo da Avaliacdo de Desempenho é necessario ter
clareza de quais sdo os objetivos de cada diretoria/departamento/setor
para desenvolver o questionario de avaliacdo.

§ 29 Os niveis de avaliagcdo serdo:

I - Gerencial

IT - Funcional

§ 3° Os servidores do nivel gerencial serdo avaliados, na dimens3o
individual, na seguinte conformidade:

I - Por autoavaliacao;
IT - Pelo gestor imediato;
IIT -Pelos integrantes da equipe de trabalho a ele subordinados.

§ 4° Os servidores do nivel funcional, serdo avaliados, na dimenséo
individual, na seguinte conformidade:

I - Por autoavaliagao;
IT - Pelo gestor imediato.

§ 5° O questiondrio deve conter em sua estrutura perguntas
relacionadas com:

a) As competéncias técnicas relacionadas a fungao exercida

b) As competéncias comportamentais vinculadas aos principios da
Administragdo Publica e/ou a estratégia do orgao.
% 12
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c) As metas de desempenho, ou seja, cumprimento das metas
estabelecidas por meio das entregas realizadas.

§ 6° As perguntas elaboradas devem ser avaliadas em uma escala de
1 a5, sendo 1 insatisfatério, 2 regular, 3 bom, 4 muito bom e 5 4timo. Isso
serve como parametro para o RH e também para comparacdo no ano
seguinte.

Art. 36. Os resultados da avaliagdo de desempenho servirdo de
subsidio para:

I - Programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional e
treinamentos;

IT - Promogao por merecimento;
III - Planos de gestdo das politicas publicas e alocacdo dos recursos;

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho no nivel gerencial e
funcional serd dado pela média dos conceitos atribuidos pelos avaliadores.

§ 29 O resultado da Avaliagdo de Desempenho deverd ser publicado
conforme prazo previamente estabelecido.

Art. 37. Para ser promovido por mérito o servidor devera ter obtido
uma meédia entre 4 e 5 na avaliacdo de desempenho, ou a melhor nota
dentre os candidatos para o cargo em questdo.

CAPITULO XII - DA REMUNERACAO

Art. 38. Os vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Doresopolis corresponderdo aos valores indicados no Quadro
de Servidores Anexo II e nas tabelas salariais constantes do Anexo I desta
Lei.

§ 1° Os vencimentos dos servidores efetivos corresponderdo ao seu
posicionamento na carreira, identificado por nivel.

§ 2° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o
disposto no inciso XI do art. 37, da Constituicdo Federal, e deve ser
reajustado periodicamente para preservar seu poder aquisitivo.

§ 3° A Prefeitura Municipal de Doresdpolis publicard tabelas
mencionadas no caput deste artigo sempre que seus valores forem
revistos.

Art. ,39. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Doresépolis e da Lei Orgéanica do Municipio, também serdo devidas aos
13



PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 —
Fone/Fax: (037) 3355-1500
Adm. 2021/2024

servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Doresdpolis as seguintes
retribuicdes previstas:

I- Abono familia: sera concedido ao funcionario, ativo ou inativo,
por cada filho que cumpra os requisitos estabelecidos pelo Anexo III. O

percentual e o valor sobre o qual a vantagem incide estdo especificados no
Anexo III.

IT - Ajuda de custo: sera concedida como indenizagdo a funcionarios
por custos especificados no Anexo III. O percentual e o valor sobre o qual a
vantagem incide estao especificados no Anexo III.

III - GratificagOes: serdo concedidas a funcionarios em exercicio em
condigbes e zonas especificadas no Anexo III. As modalidades de
gratificagdo, cujos percentuais e valores sobre os quais as vantagens
incidem, sao:

a) Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdao ou de fungao
gratificada;

b) Gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

c) Pela prestagao de servigo extraordinario ou em horario noturno;
d) Pelo exercicio de funcdo de chefia prevista em lei.

IV- Honorario: serd concedido a funciondrios que cumprirem o0s
requisitos especificados no Anexo III. O percentual e valor sobre o qual
incide estao especificados no Anexo III.

V - Quinquénios: Sera concedido ao servidor efetivo ou contratado que
prestar efetivo exercicio diretamente para o Municipio ao completar 5 anos
de servigos.

VI - Vigésimo Quinto ano - O servidor que completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio diretamente para o Municipio sera elevado
ao nivel 1IV.

VII - Trintenario: Sera concedido ao servidor efetivo que prestar
efetivo exercicio diretamente para o Municipio ao completar 30 anos de
servigos, nos termos do anexo III.

VIII - Licenga Maternidade: Fica concedido as servidoras gestantes
licenca maternidade pelo periodo de 6 (seis) meses, mediante atestado
meédico, sem comprometimentos dos vencimentos.
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IX - Férias prémio: Sera concedido férias prémio de 90 (noventa) dias
corridos, por assiduidade, com remuneragdao do cargo de origem, sendo
considerado para o computo do tempo de servico os afastamentos
obrigatodrios por lei ou ndo em um limite de até 40 (quarenta) dias de lapso
de tempo do quinquénio, exceto o0s recessos estabelecidos pela
administragdo publica, podendo ser convertido em espécie, por
conveniéncia da administragdo publica.

Art. 40. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos
pensionistas observardo o disposto na Constituicdo Federal e legislacdo
especifica.

CAPITULO XIII- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Fica mantido o quadro de niveis estabelecidos na Lei
383/1993 para os servidores publicos que foram empossados até o ano de
2011, ou seja, nivel X, com as porcentagens de aumento na margem de
10% (dez por cento) para cada nivel adquirido.

Art. 42. O cargo de enfermeiro do PSF de 40 horas referente ao
concurso de 2011, passa a ser regido por esta lei, no que se refere a carga
horaria, sendo esta de 20 horas semanais.

Art. 43. S3o0 partes integrantes da presente Lei os Anexos I a III que
a acompanham.

Art. 44. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo prépria do orcamento, suplementada se
necessario.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025 e revoga
todas as disposicdes em contrario, em especial as Leis 910/22; 915/22;
916/22; 917/22; 918/22; 924/22; 929/22; 933/22; 937/22; 950/22;
626/04 e decreto 372/04; decreto 881/2011.

Doresopolis-MG, 5 de junho de 2024.

Wﬂ ;)//
ELITON LUIZ MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS

Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 —

ANEXO I: Tabela de promogao

VENCIMENTO BASE

DS NV1 NV2 NV3 NV4 NV5
AGENTE C. SAUDE R$ 1.754,04 +10% +20% +30% +40%
AGENTE DE ENDEMIAS R$ 1.754,04 +10% +20% +30% +40%
AGENTE DE SANEAMENTO E ESGOTO R$ 1.754,04 +10% +20% +30% +40%
AGENTE DE OBRAS E SERVICOS R$ 2.139,40 +10% +20% +30% +40%
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
AGENTE TEC. ADMINISTRATIVO R$ 2.150,11 +10% +20% +30% +40%
ALMOXARIFE R$ 3.621,23 +10% +20% +30% +40%
ANALISTA DE COMPRAS R$ 3.508,07 +10% +20% +30% +40%
ANALISTA DE RH R$ 3.508,07 +10% +20% +30% +40%
ANALISTA DE TRIBUTOS R$ 3.508,07 +10% +20% +30% +40%
ASSISTENTE JURIDICO R$ 4.413,38 +10% +20% +30% +40%
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.489,60 +10% +20% +30% +40%
ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 5.658,17 +10% +20% +30% +40%
AUX FARMACIA R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
AUX.SERVIGOS GERAIS R$ 1.527,71 +10% +20% +30% +40%
AUX. DE ENFERMAGEM R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICO R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
AUX. CONTABILIDADE R$ 1.923,78 +10% +20% +30% +40%
AUX. SAUDE BUCAL R$ 1.584,29 +10% +20% +30% +40%
BIOQUIMICO 20H R$ 1.923,78 +10% +20% +30% +40%
CONTADOR R$ 5.092,36 +10% +20% +30% +40%
CONTROLADOR INTERNO R$ 6.789,81 +10% +20% +30% +40%
CONTROLADOR DE FROTAS R$ 2.800,00 +10% +20% +30% +40%
COORDENADOR DO CRAS R$ 2.400,00 +10% +20% +30% +40%
COVEIRO R$ 1.414,55 +10% +20% +30% +40%
DENTISTA 20 H R$ 2.376,43 +10% +20% +30% +40%
DENTISTA 40H R$ 4.413,38 +10% +20% +30% +40%
DIRETOR TEC. OPERACIONAL - DAE R$ 3.621,23 +10% +20% +30% +40%
DIRETOR ADM. COMERCIAL - DAE R$ 3.621,23 +10% +20% +30% +40%
EDUCADOR FISICO R$ 2.942,25 +10% +20% +30% +40%
ELETRICISTA R$ 1.867,20 +10% +20% +30% +40%
ENFERMEIRO 20 H R$ 2.116,16 +10% +20% +30% +40%
ENFERMEIRO 40 H R$ 3.847,56 +10% +20% +30% +40%
FARMACEUTICO R$ 2.715,93 +10% +20% +30% +40%
FISCAL DE CONTRATOS R$ 3.508,07 +10% +20% +30% +40%
FISIOTERAPEUTA R$ 2.772,51 +10% +20% +30% +40%
GARI R$ 1.471,13 +10% +20% +30% +40%
MEDICO 20H R$ 5.092,36 +10% +20% +30% +40%
MEDICO 40 H R$ 10.184,72 +10% +20% +30% +40%
MOTORISTA R$ 2.139,40 +10% +20% +30% +40%
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NUTRICIONISTA 20H R$ 1.618,23 +10% +20% +30% +40%
NUTRICIONISTA 40H R$ 2.942,25 +10% +20% +30% +40%
OPERADOR DE MAQUINAS R$ 2.567,28 +10% +20% +30% +40%
OPERARIO R$ 1.471,13 +10% +20% +30% +40%
ORIENTADOR SOCIAL R$ 2.400,00 +10% +20% +30% +40%
PEDREIRO R$ 1.867,20 +10% +20% +30% +40%
PROCURADOR JURIDICO R$ 10.071,56 +10% +20% +30% +40%
PSICOLOGA R$ 2.715,93 +10% +20% +30% +40%
SERVENTE DE LIMPEZA R$ 1.414,55 +10% +20% +30% +40%
TECNICO SAUDE BUCAL R$ 1.810,61 +10% +20% +30% +40%
TECNICO ENFERMAGEM R$ 1.867,20 +10% +20% +30% +40%
TESOUREIRO R$ 3.847,56 +10% +20% +30% +40%
VIGIA R$ 1.414,55 +10% +20% +30% +40%
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ANEXO II: Tabelas dos cargos

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AGENTE FUNCOES

COMBATE

ENDEMIAS
VAGAS 3 - Exercer as atividades de combate e
PROVIMENTO Efetivo prevengao de endemias, mediante a
REQUISITOS Ensino Médio | notificacao de focos endémicos,
Completo vistoria e deteccdao de locais
RECRUTAMENTO Mediante suspeitos, eliminagdo de focos,

concurso publico | orientagdes gerais de saulde;
VENCIMENTO R$ 1.754,04 - Visitar periodicamente domicilios
ICIAL E/C 120/2022 segundo cronograma estabelecido; -
CARGA HORARIA 40 horas Prevenir a malaria e a dengue,
semanais. conforme acdao do Ministério da
Salde;

- Realizar vistoria e manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua

- Orientar e fiscalizar a aplicacao das
leis de vigilancia sanitdaria e de
posturas do Municipio;

- Promover comunicagdo entre
unidade de saude, autoridades e
comunidade.

AGENTE DE SANEAMENTO E ESGOTO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AGENTE DE FUNCOES
SANEAMENTO E
ESGOTO
VAGAS 4 - Executar servigos de apoio;
PROVIMENTO Efetivo - Realizar atividades em apoio ao nas
REQUISITOS Ensino Médio | areas de geofonia, vistoria,
Completo fiscalizacdo, topografia, laboratdrio,
RECRUTAMENTO Mediante manutencao, instrumentacao de
concurso publico | hidrémetros, telemetria, informatica e
VENCIMENTO R$ 1.754,04 de tratamento de agua e/ou esgoto.
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

FUNCOES
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VAGAS 7 - Visitar domicilios periodicamente
PROVIMENTO Efetivo sob orientacdo e supervisdo de
REQUISITOS Ensino Médio | profissionais da saude;

Completo - orientar a comunidade para

RECRUTAMENTO Mediante promogao da saude no sentido de
concurso publico | detectar possiveis problemas que

VENCIMENTO R$ 1.754,04 possam estar interferindo na salude da

INICIAL E/C 120/2022 | populagédo;

CARGA HORARIA 40 horas = participar de campanhas
semanais. preventivas; participar de reunides

profissionais;

- Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, levar pacientes
ao servico de saude;

- marcar consultas para os pacientes;
acompanhar visita do médico nas
residéncias.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
DESCRICAO DO CARGO
CARGO Agente de Obras FUNCOES
VAGAS 2 - Auxiliar pedreiros, carpinteiros e
PROVIMENTO Efetivo operadores de equipamentos pesados;
REQUISITOS Ensino - Carregar e descarrega materiais de
Fundamental. construgdo, prepara canteiros de obras e
RECRUTAMENTO | No mercado de | limpa areas de trabalho;
trabalho, - Fazer pequenas manutengdes nos
mediante concurso | equipamentos, limpeza de maquinas e
publico ferramentas, verifica condi¢cdes de uso e
VENCIMENTO R$ 2.139,40 reparar eventuais defeitos mecanicos nas
INICIAL mesmas.
CARGA 40 horas
HORARIA semanais.
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO AGENTE TECNICO | FUNCOES
ADMINISTRATIVO
VAGAS 8 Preparar relatérios, formularios e
PROVIMENTO Efetivo planilhas;
REQUISITOS Ensino Médio | - Coletar dados; elaborar planilhas de
Completo calculos; confeccionar organogramas,
RECRUTAMENTO Mediante fluxogramas e cronogramas; efetuar
concurso publico calculos; elaborar correspondéncia;
VENCIMENTO R$ 2.150,11 dar apoio operacional para elaboragdo
INICIAL de manuais técnicos.
CARGA HORARIA | 40 horas
semanais.
| AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA l
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DESCRICAO DO CARGO )
CARGO AGEN]’E DE FUNCOES
VIGILA[\ICIA
SANITARIA
VAGAS 2 - Investigar, monitorar e avaliar riscos
PROVIMENTO Efetivo e os determinantes dos agravos e
REQUISITOS Ensino Médio |danos a salde e ao meio ambiente.
Completo Auxiliar nas atividades de ensino,
RECRUTAMENTO Mediante pesquisa e extensdo, levar pacientes
concurso publico | ao servigo de salde;
VENCIMENTO R$ 1.584,29 - Marcar consultas para os pacientes;
INICIAL acompanhar visita do médico;
CARGA HORARIA 40 horas - Promogao das acbes de saneamento
semanais. e melhoria do meio ambiente.
ALMOXARIFE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Almoxarife ATRIBUICOES
VAGAS 1 - Receber materiais, distribui-
- los através de requisicbes e
PROVIMENTO Efetivo proceder o controle, conforme
- T normas administrativas;
REQUISITOS Ensino Medio - Realizar inventarios dos bens
Completo. publicos;
RECRUTAMENTO Concurso Plblico |~ Registrar, — inventariar e

manter atualizados os dados

VENCIMENTO INICIAL R$ 3.621,23 do patrimbnio do municipio,
propondo ao administrador a
CARGA HORARIA 40h alienagao dos bens inserviveis;
- Coordenar o0s setores de
compras, patrimoénio e
almoxarifado.
ANALISTA DE COMPRAS
DESCRICAO DO CARGO ]
CARGO ANALISTA DE FUNCOES
COMPRAS
VAGAS 1 - Elaborar editais, contratos e
PROVIMENTO Efetivo processos de compra;
REQUISITOS Curso Técnico ou | ~Acompanhar os processos
Superior licitatorios;
RECRUTAMENTO Mediante - Efetuar compras para 0s
concurso publico | departamentos;
VENCIMENTO R$ 3.508,07 = Conferir  documentagdo  das
INICIAL empresas vencedoras das licitagdes.
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.
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ANALISTA DE RH

DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA DE FUNC@ES
RH
VAGAS 1 - Desenvolver e monitorar a Politica
PROVIMENTO Efetivo de Pessoal;
REQUISITOS Curso Técnico ou |- Promover, auxiliar e divulgar os
Superior resultados a Avaliagao de
RECRUTAMENTO Mediante Desempenho;
concurso publico | - Assessorar a comissao que executa
VENCIMENTO R$ 3.508,07 0 processo do estdgio probatério dos
INICIAL servidores
CARGA HORARIA 40 horas -- Realizar lancamentos diversos no
semanais. sistema

- Realizar processo de aposentadoria
e pensao na forma da lei;

- Realizar requerimento de férias

- Elaborar folha de pagamento

- Executar outras atividades de auxilio
conforme demanda.

ANALISTA DE TRIBUTOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO ANALISTA DE FUNGCOES
TRIBUTOS
VAGAS it - Realizar a apuragao e recolhimentos
PROVIMENTO Efetivo de impostos diretos e indiretos,
REQUISITOS Curso Técnico ou | desenvolver planejamento tributario e
Superior escrituracao de livros fiscais;

RECRUTAMENTO Mediante - Elaborar e acompanhar o
concurso publico | cumprimento das obrigacdes

VENCIMENTO R$ 3.508,07 acessorias da legislagado tributaria;
INICIAL - Realizar Levantamentos fiscais e
CARGA HORARIA 40 horas contdbeis de contribuintes pessoas
semanais. fisicas e juridicas, realizar estudos

sobre a politica de arrecadacao,
langamento e cobranca de tributos
municipais.

ASSISTENTE JURIDICO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO ASSISTENTE FUNCOES
JURIDICO
VAGAS 2 - Representar a administracdo publica

PROVIMENTO Comissionado na esfera judicial;

REQUISITOS Curso Superior |- Prestar consultoria e
em Direito com | @assessoramento juridico, a
inscricdo regular administracdo publica;

- Exercer o controle interno da

na Ordem dos

%}/21
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Advogados do

Brasil
RECRUTAMENTO Mediante
concurso publico
VENCIMENTO R$ 4.413,38
INICIAL
CARGA HORARIA 20 horas
semanais.

legalidade dos atos da administracgao.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO ASSISTENTE FUNCOES
SOCIAL
VAGAS 3 - Planejar, organizar, administrar a
PROVIMENTO Efetivo execucdo de beneficios e servicos
REQUISITOS Curso Superior | sociais;
na area. - Participar do planejamento e gestao
RECRUTAMENTO Mediante de politicas sociais; N
concurso publico |~ Elaborar campanhﬂas de prevencao
VENCIMENTO R$ 2.489,60 na area de assisténcia social, em
INICIAL articulagdo com as demais areas;
CARGA HORARIA 20 horas - Elaborar e executar projetos
semanais. comunitarios para atendimento de

demandas especificas de idosos,
mulheres e associagdes comunitarias,
dentre outros segmentos;

- Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboracao,
coordenagao e execugao de

programas, projetos e servigos
sociais;
- Realizar levantamento de dados

para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo o
diagnostico social do Municipio;

- Desenvolver agdes educativas nas
unidades de saude, educacdo e de
assisténcia social.

- Realizar entrevistas e avaliagao
social do publico para fins de
concessao de auxilios e beneficios, e
de emissao de laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais, organizar e
manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da
Prefeitura;

- Realizar visita domiciliar sempre que
necessario.
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- Realizar orientagdo dos usuarios

- Realizar visitas domiciliares para
constatar a situagdao do servidor
afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenga;

- Promover programas e projetos de
reabilitagdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia;

- Divulgar as politicas sociais;

- Formular projetos para captagao de
recursos.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO Assessor FUNCOES
Administrativo
VAGAS 1 DESCRICAO SINTETICA:
PROVIMENTO Comissionado Compreende o cargo que se destina
REQUISITOS Técnico ou ao assessoramento imediato do
Superior Prefeito, nas respectivas &areas e
RECRUTAMENTO Amplo unidades administrativas.
VENCIMENTO R$ 5.658,17 N ,
INICIAL ATRIBUICOES TIPICAS: Prestar
CARGA HORARIA 40 horas assessoramento ao Prefeito e demais
semanais. orgaos nos assuntos relacionados a
formulagao, coordenacao e

acompanhamento do cumprimento
das metas de governo relacionadas
as secretarias que compde a
estrutura Administrativa; bem como
na gestdo das atividades de
administragcdo em geral; Preparar,
redigir, expedir e registrar os atos
oficiais de competéncia do prefeito,
de acordo com a Lei Organica

Municipal; Decretos, Portarias,
comunicados e outros atos
normativos do interesse da

Administracdao, mantendo sob a sua
responsabilidade os originais, tudo
sob o] acompanhamento da
Procuradoria Geral e da Assessoria
Juridica; Providenciar a publicagao
dos atos oficiais da prefeitura, na
forma e pelos meios legais; receber,
expedir e promover o tramite legal
da correspondéncia pertinente ao
Executivo Municipal; Organizar e
manter sob sua responsabilidade
coletdnea da legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;
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Assessorar no estudar, exames e
despachar processos protocolados na
prefeitura, acompanhando a sua
tramitacao legal; Catalogar,
selecionar e arquivar documentos do
interesse da Administracdo e da
populagdo em geral, devendo,
também, organizar e manter o
arquivo publico municipal; Participar
de reunioes administrativas,
encarregando-se da lavratura das
respectivas atas; Assistir os érgdos e
setores municipais na execugao de
suas  atribuicdes relativas aos
servigos burocraticos; Participar e
assessorar na proposicao e
coordenagao dos planos de
desenvolvimento de pessoal (Plano
de Cargos e Carreiras, Estatutos,
Planos de Capacitagao, etc.);
Assessorar na elaboragao e
proposicao de planos e programas de

formacgao, treinamento e
aperfeicoamento  de Servidores;
Analisar as solicitagoes de

treinamento de outro o6rgao da
administragao; Assessorar no calculo
do custo estimado para realizacdo de
programas de treinamento;
Promover estudos e pesquisas para
determinar e detectar os problemas
de recursos humanos que impegam o
desenvolvimento organizacional da
administragao; Assessorar, em
articulagao com a Secretaria
Municipal da Fazenda, a elaboragao
do Orgamento Anual e Plurianual de
Investimentos, acompanhar  sua
execugao e avaliar seus resultados,
propondo as medidas corretivas
necessarias; Participar da Elaboragdo
dos orgamentos anual e plurianual de

investimentos; Assessorar e
sistematizar a producio de
informacdes para a acao
governamental; Fiscalizar,

acompanhar e controlar a execugao e
vigéncia de contratos e convénios e
outras formas de parcerias;
Participar e assessorar as prestagoes
de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas; Executar
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outras atividades correlatas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR FUNGOES
ADMINISTRATIVO
VAGAS 12 - Executar servigos de apoio;
PROVIMENTO Efetivo - Tratar de documentos variados;
REQUISITOS Ensino Médio |- Proceder a aquisicdo, guarda e
Completo distribuicao de material;
RECRUTAMENTO Mediante = Redigir expedientes
concurso publico | administrativos;
VENCIMENTO R$ 1.584,29 - Realizar e conferir cadlculos
INICIAL financeiros e contdabeis;
CARGA HORARIA 40 horas - Realizar tarefas administrativas e
semanais. rotinas de escritério;

- Cuidar da biblioteca (organizagao,
orientagao, empréstimo de livros);

- apoiar nas areas de recursos
humanos, administragdo, compras e
logistica;

= recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as
acdes proprias dos servicos sécio
assistenciais e para insercdao dos
usuarios no CadUnico;

- Executar  outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNGCOES
CONTABILIDADE

VAGAS 1 - Organizar documentos e fazer sua

PROVIMENTO Efetivo classificagdo contabil. Auxiliar na

REQUISITOS Ensino Médio |apuragdao dos impostos, conciliando

Completo contas e preenchimento de guias de

RECRUTAMENTO Mediante recolhimento e de solicitagbes. Emitir

concurso publico | notas de venda, de transferéncia e

VENCIMENTO R$ 1.923,78 outras, além de arquivar documentos.

INICIAL

CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

AUXILIAR DE ENFREMAGEM

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNCOES
ENFERMAGEM
| VAGAS | 1 | - Preparar os pacientes para consultas |
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PROVIMENTO Efetivo
REQUISITOS Ensino Médio
RECRUTAMENTO Mediante
concurso publico
VENCIMENTO R$ 1.584,29
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

e procedimentos, segue orientagao de
enfermeiros e da equipe médica,
realiza alguns exames mais simples,
promove a educacdao em saude,
incentiva e auxilia em praticas de
higiene, colhe materiais e realiza o
controle de estoque do material
utilizado.

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNC(~)ES
OBRAS
VAGAS 6 - Executar tarefas manuais simples na
PROVIMENTO Efetivo construgdao civil para auxiliar na
REQUISITOS Ensino edificagdo e reforma de construcdo
fundamental civil.
incompleto - Carregar e descarregar materiais de
RECRUTAMENTO Mediante construgao;
concurso publico |- preparar canteiros de obrase
VENCIMENTO R$ 1.584,29 limpeza das areas de trabalho;
INICIAL - realizar pequenas manutencgdes nos
CARGA HORARIA 40 horas equipamentos, limpeza das maquinas
semanais. e ferramentas;

- Misturar cimento, areia, agua, brita

e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa.

- preparar e transportar materiais,
ferramentas, aparelhos ou qualquer
peca, limpando-as e arrumando-as de
acordo com instrucoes;

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNCOES
FARMACIA
VAGAS 1 - Verificagdo de pressao arterial e
PROVIMENTO Efetivo temperatura corporal;
REQUISITOS Ensino Médio - Esclarecer dulvidas acerca de
RECRUTAMENTO Mediante prescrigdes medicas
concurso publico | - Organizar e repor medicamentos
VENCIMENTO R$ 1.584,29 mediante logistica especifica;
INICIAL - Monitorar validade de medicamentos
CARGA HORARIA 40 horas e realizar descarte adequando quando
semanais. vencidos;
-Manter o controle da temperatura do
almoxarifado e da geladeira de
medicamentos;
- Realizar registro da saida de
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| medicamentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNCOES
SAUDE BUCAL
VAGAS 3 - Auxiliar na instrumentacdo de
PROVIMENTO Efetivo procedimentos  cirdrgicos, realiza
REQUISITOS Curso técnico em | atividades de higiene bucal, prepara
saude bucal, com | modelos em gesso e participa de
registro no CRO | programas de saude bucal.
RECRUTAMENTO Mediante
concurso publico
VENCIMENTO R$ 1.584,29
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
Ssemanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO AUXILIAR DE FUNC@ES
SERVICOS
GERAIS
VAGAS 12 -Estruturagdo e organizacdo de
PROVIMENTO Efetivo arquivos;
REQUISITOS Ensino -Preenchimento de formularios,
Fundamental planilhas e outros documentos;
Completo -Atendimento (telefone, e-mail);
RECRUTAMENTO Mediante -Recebimento de fornecedores e
concurso publico | encaminhamento  dos  materiais
VENCIMENTO R$ 1.527,71 recebidos;
INICIAL -Auxiliar no departamento de
CARGA HORARIA 40 horas trabalho.
semanais.
BIOQUIMICO
DESCRICAO DO CARGO ]
CARGO BIOQUIMICO | FUNCOES
VAGAS 1 - Realizar coleta de amostras para
PROVIMENTO Efetivo exames clinicos;
REQUISITOS Curso superior em | - Realizar analises clinicas,
bioquimica ou toxicologicas, fisioquimicas,
area afins biolégicas, microbioldgicas,
RECRUTAMENTO Mediante moleculares e bromatoldgicas;
concurso publico | - Requisitar calibragem e
VENCIMENTO R$ 1.923,78 manutencdo dos equipamentos do
INICIAL laboratério;
CARGA HORARIA 20 horas - Realizar transferéncia de materiais
semanais. em que a analise ndo é feita na

unidade.
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CONTADOR
DESCRICAO DO CARGO ]
CARGO | CONTADOR | FUNCOES
VAGAS 1 Supervisionar e executar trabalhos
PROVIMENTO Efetivo contabeis; )
REQUISITOS Curso superior |- Prestar consultoria e informagoes
em gerenciais; o
contabilidade: - Realizar auditoria interna e/ou
. g externa.
Inscricao no - Organizar os trabalhos contabeis
Conselho em geral;
Regional de - Controlar os trabalhos de analise e
Contabilidade de | conciliaggo de contas;
Minas Gerais - Proceder a confeccdo de empenho
RECRUTAMENTO | Mediante concurso | e notas de empenho,
publico provendo a classificagao de
VENCIMENTO R$ 5.092,36 despesas.
INICIAL - Escriturar Livros;
CARGA HORARIA 40 horas - Classificar expedientes contabeis e
semanais. administrativos;
- Auxiliar na elaboragdao de
balancetes e de langamentos
contabeis.
CONTROLADOR INTERNO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO CONTROLADOR FUNCOES
INTERNO
VAGAS 1 - Observar as normas legais,
PROVIMENTO Efetivo instrucdes normativas, estatutos e
REQUISITOS Curso superior regimentos;
em contabilidade - Avaliar as metas previstas no
ou orgamento;
administragdo. | T AR e e ormactes
RECRUTAMENTO Mediante contabeis, financeiras,
concurso publico administrativas e operacionais sua
VENCIMENTO R$ 6.789,81 exatiddo, confiabilidade,
INICIAL integridade e oportunidade.
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

CONTROLADOR DE FROTAS

DESCRICAO DO CARGO
CARGO CONTROLADOR FUNCOES
DE FROTAS
VAGAS 1 - cuidar da manutengdo dos carros:
PROVIMENTO Efetivo

=
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REQUISITOS Ensino médio.
RECRUTAMENTO Mediante
concurso publico
VENCIMENTO R$ 2.800,00
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

tanto a preventiva quanto a
corretiva ou emergencial;

- atuar na analise de dados e
informacgdes relacionadas a
operagao dos veiculos, buscando
melhorias e otimizagdes em todo o
fluxo de trabalho, dos fornecedores
envolvidos nas operagoes;

- realizar a analise e o controle dos
gastos dos veiculos, planejar a
manutencao da frota e controle de
consumo de combustiveis;

- prever as despesas, estabelecer
metas e avaliar o desempenho dos
motoristas;

- planejar os pagamentos dos
IPVAs e demais tributos incidentes
sobre os veiculos, apurar a
responsabilidade pelas multas de
transito.

COORDENADOR DO CRAS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO ] COORDENADOR ] FUNC@ES
VAGAS 1 - implementar programas, servicos e
PROVIMENTO Efetivo projetos de protegao social basica;
REQUISITOS Ensino Médio
Completo - coordenar o processo de busca ativa
RECRUTAMENTO Mediante no territério de abrangéncia da
concurso publico | unidade, monitorar os prazos para
VENCIMENTO R$ 2.400,00 envio de informagdes, alimentar
INICIAL sistemas de informagdo, acompanhar
CARGA HORARIA 40 horas fluxos de referéncia e contra
semanais. referéncia, etc;

- mapear, articular e potencializar a
rede socioassistencial no territério de
abrangéncia e com redes de apoio
informais;

- definir, junto a equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento de
familias dos servigos prestados;

atividades

- executar outras

correlatas.
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CQVEIRO
DESCRICAO DO CARGO .
CARGO I COVEIRO | FUNCOES
VAGAS 1 - Executar atividades didrias de
PROVIMENTO Efetivo manutencdo, limpeza, rogagem e
REQUISITOS Ensino Médio | conservagao dos cemitérios;
Completo - Abrir os jazigos (covas) para
RECRUTAMENTO Mediante sepultamento;
concurso publico | - Conduzir de transporte do corpo até
VENCIMENTO R$ 1.414,55 a sepultura, descer urna através de
INICIAL cordas, cobri-la com terra ou coloca-la
CARGA HORARIA 40 horas em jazigo;
semanais. - Executar outras atividades
correlatas.
DEl\JTISTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | DENTISTA | FUNCOES
VAGAS 5 - Exercer Odontologia preventiva e
PROVIMENTO Efetivo curativa, endodontia, odontologia
REQUISITOS Curso superior cirdrgica e procedimentos coletivos;
completo em -Realizar levantamento
Odontologia, epidemiolégico na 4area de salde
inscrito no bucal da populagao adstrita;
Conselho Regional | -Realizar os procedimentos clinicos na
de Odontologia | norma operacional basica do Sistema
RECRUTAMENTO Mediante Unico de Saude e na assisténcia a
concurso publico | saude (NOAS);
VENCIMENTO R$ 4.413,38-40H. | -Realizar o tratamento integral, no
INICIAL R$ 2.376,43-20H. | ambito da atengdo bdésica para a

CARGA HORARIA

3 vagas de 20
horas semanais e
2 vagas de 40
horas semanais.

populagao adstrita;

-Encaminhar e orientar os usuarios
gue apresentam problemas complexos
a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;
-Prescrevem medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

-Executam as agbes de assisténcia
integral, aliando a atuacdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;
-Coordenar acgOes coletivas voltadas
para a promogao e prevencgao em
saude bucal, programando e
supervisionando o fornecimento de
insumos;

-Capacitar as equipes de salde da
familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em
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I

| satde bucal, ]

DIRETOR ADMINISTRATIVO E COMERCIAL - DAE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO | DIRETOR | FUNCOES
VAGAS 1 - Atuar em logistica gerindo a cadeia
PROVIMENTO Comissionado de suprimentos, cuidando desde as
REQUISITOS Curso superior em | etapas de recebimento de insumos
biogquimica ou até a entrega do produto ao

area afins consumidor final;

RECRUTAMENTO Mediante - Controlar contas as pagar e a
concurso publico | receber, faturamento e acompanhar o
VENCIMENTO R$ 3.621,23 fluxo de caixa, atuando nos
INICIAL investimentos do patrimonio
CARGA HORARIA 40 horas organizacional e administracdo de
semanais. recursos, gerando relatdrios

gerenciais e analise de dados;

- Expedir determinagdes necessérias a
manutencdo das regularidades dos
Servigos;

- Estabelecer e manter um bom
planejamento par ao tratamento de
agua e esgotamento  sanitario,
estabelecendo metas e estratégias
para o bom funcionamento.

DIRETOR TECNICO OPERACIONAL - DAE

DESCRICAO DO CARGO

CARGO | DIRETOR | FUNCOES

VAGAS 1 -Programar, organizar, orientar e
PROVIMENTO Efetivo supervisionar dentro dos padrdes pré-
REQUISITOS Curso superior em | estabelecidos, as atividades
bioquimica ou referentes a operacdo do sistema de

area afins captagao de agua e esgoto;
RECRUTAMENTO Mediante - Preparar reagentes quimicos, fazer
concurso publico | analises fisioquimicas e
VENCIMENTO R$ 3.621,23 bacterioldgicas, confeccionando os

INICIAL relatorios;

CARGA HORARIA 40 horas - EXpedir determinacdes necessarias a
semanais. manutencdo das regularidades dos

servigos, decidindo sobre peticdes,
recursos e processos de sua
competéncia, ou remete-los ao
supervisor imediato, nos prazos
legais, quando for o caso;

S Apurar ou fazer apurar

irregularidades de que venha tomar
conhecimento;

- Estabelecer metas e estratégias,
planejando o tratamento de agua e

esgotamento sanitario;
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- Promover e analisar indicadores de
qualidade da agua e esgoto.

EDUCADOR FISICO

DESCRICAQ DO CARGO

CARGO Educador Fisico FUNCOES
VAGAS 2 - Participam das atividades educacionais e
PROVIMENTO Efetivo comunitarias da escola.
REQUISITOS Curso superior |- Colaborar com o servigo de assisténcia
completo em | s6cio educativo;
Educacdo Fisica, | - Promover a aprendizagem do corpo, dos
inscrito no movimentos, limites e desafios por meio
CONFEF do esporte;
RECRUTAMENTO | Mediante - Desenvolver oficinas esportivas para a
concurso publico | terceira idade;
VENCIMENTO R$ 2.942,25
INICIAL
CARGA 40 horas
HORARIA semanais.
ELE'[RICISTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | ELETRICISTA | FUNCOES
VAGAS 1 - Instalar redes elétricas e seus
PROVIMENTO Efetivo acessorios em logradouros publicos;
REQUISITOS Curso técnico na |- Promover a manutencdo e reparos
area em redes elétricas;
RECRUTAMENTO Mediante - Realizar a implantagdo e/ou reparos
concurso publico | na rede hidraulica das edificacdes;
VENCIMENTO R$ 1.867,20 - Executar todas as demais atividades
INICIAL de interesse do Municipio que
CARGA HORARIA 40 horas demandem conhecimentos de
semanais. eletricidade, desde a reposicdo de
lampadas até a completa execucdo de
projetos elétricos.
ENF[;RMEIRO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | ENFERMEIRO | FUNCOES
VAGAS 1 Organizar os servigos de enfermagem
PROVIMENTO Efetivo e de suas atividades técnicas e
REQUISITOS Curso superior | auxiliares no posto de salde;
completo em = Planejamento, organizacao,
Enfermagem e | coordenagdo, execugdo e avaliacdo
inscrito no CRE | dos servicos da assisténcia de
(Conselho enfermagem;
Regional de - Realizar consultas de enfermagem
Enfermagem) |de maior e menor complexidade
RECRUTAMENTO Mediante técnica;
concurso publico. | - Elaborar o planejamento, execucdo
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VENCIMENTO
INICIAL

R$ 3.847,56 -
40H

R$ 2.116,16 -
20H

CARGA HORARIA

2 vagas de 20

horas semanais
e 1 vaga de 40
horas semanais.

e avaliacdo da programacgdo de
salde e dos planos assistenciais de
saude do municipio;

- Prescrever medicamentos para fins
de tratamento

- Promover a prevengao e controle
sistematico da infecgao hospitalar;

- Participar na elaboragdao de medidas
de prevengdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participar na prevengao e controle
das doencas transmissiveis em geral,
e nos programas de Vvigilancia
epidemioldgica;

- Realizar a vacinagdo da populagao;
-Realizar teste do pezinho, dentre
outras testagens.

FARMACEUTICO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | FARMACEUTICO | FUNCOES
VAGAS 1 - Fornecer orientagdes necessarias a
PROVIMENTO Efetivo condugao correta, segura e racional
REQUISITOS Curso superior em | do tratamento dos pacientes;
Farmacia e - realizar toda gestdo da farmacia e
registro na classe | requisigao de reposicao de
CRF (Conselho medicamentos;
Regional de - aplicar medicamentos injetaveis e
Farmacia) medigao do teor sanguineo de glicose,
RECRUTAMENTO Mediante colesterol total e triglicérides;
concurso publico - executar procedimentos de inalagdo
VENCIMENTO R$ 2.715,93 e nebulizagao;
INICIAL - realizar curativos de pequeno porte
CARGA HORARIA 40 horas e colocagdo de brincos;
semanais - participar em campanhas de saude e

prestar  assisténcia farmacéutica

domiciliar.

FISCAL DE CONTRATOS

DESCRICAO DO CARGO

CARGO FISCAL DE FUNCOES
CONTRATOS

VAGAS 1 Responsavel pelo acompanhamento e
PROVIMENTO Efetivo fiscalizagdo dos convénios, contratos
REQUISITOS Ensino Médio e instrumentos congéneres, de forma
RECRUTAMENTO Mediante a garantir que seja cumprido o
concurso Publico disposto nos respectivos instrumentos
VENCIMENTO R$3.508,07 e atendidas as normas orgamentarias
INICIAL e financeiras da Administracdo
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CARGA HORARIA 40 horas Publica.
semanais
FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | FISIOTERAPEUTA | FUNCOES
VAGAS 2 Prestar assisténcia fisioterapica em
PROVIMENTO Efetivo nivel de prevencgao, tratamento e
REQUISITOS Curso superior recuperagao de sequelas;
em Fisioterapia e | -Prevenir complicagbes
registro no cardiorrespiratorias, contraturas,
CREFITO deformidades;
(Conselho -Desempenhar a propriocepcao e de
Regional de ambulagao precoce;
Fisioterapia e -Participar de cursos e capacitagdes
Terapia relacionadas as atribuigdes do cargo;
Ocupacional) -  Executar outras tarefas de
RECRUTAMENTO Mediante competéncia do profissional
concurso publico | Fisioterapeuta.
VENCIMENTO R$ 2.772,51 - Realizar atendimento domiciliar
INICIAL quando necessario.
CARGA HORARIA 30 horas
semanais
SSARI
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | GARI \ FUNCOES
VAGAS 5 - Coletar lixo nos depdsitos,
PROVIMENTO Efetivo recolhendo-os para incinera-los ou
REQUISITOS Ensino despeja-los em local apropriado;
Fundamental - Raspar, lavar e lubrificar as
Incompleto cacambas de lixo;
RECRUTAMENTO Mediante - Executar servicos de limpeza nas
concurso publico | dependéncias municipais;
VENCIMENTO R$ 1.471,13 - Pintar meios-fios, troncos de arvores
INICIAL e outros;
CARGA HORARIA 40 horas - Conservar areas ajardinadas,
semanais. irrigando, removendo folhagens secas

e outros detritos dos canteiros,
capinando, cortando e arrancando
ervas daninhas inclusive nas vias
publicas;
- Ajudar no plantio de arvores,
plantas.
MEDICO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | MEDICO | FUNCOES
VAGAS 4 - Praticar a Medicina preventiva e
PROVIMENTO Efetivo curativa;
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REQUISITOS

Curso superior
em medicina e
estar
devidamente
inscrito no
Conselho Regional
de Medicina.

RECRUTAMENTO

Mediante
concurso publico

VENCIMENTO
INICIAL

R$ 10.184,72 -
40h.

R$ 5.092,36 -
20h.

CARGA HORARIA

2 vagas de 20
horas semanais e
2 vagas de 40
horas semanais.

- Atender consultas ambulatoriais,
assistem internamento hospitalar e
realizar pequenas cirurgias;

- Realizar consultas e procedimentos

na USF e, quando necesséario, no
domicilio;
- Realizar as atividades clinicas

correspondentes as areas prioritarias
na intervengao na atengdo basica;

- Fomentar a criagdao de grupos de
patologias especificas;

- Encaminhar os servigos de maior
complexidade, quando necessario;

- Indicar internagao hospitalar;

- Solicitar exames complementares;
-Verificar e atestar obito.

MOTORISTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | _MOTORISTA | FUNCOES
VAGAS 13 - Conduzir e vistoriar automotores,
PROVIMENTO Efetivo caminhdes, ©6nibus de transporte
REQUISITOS Fundamental coletivo de passageiros urbanos e
completo, CNH 'D' | cargas;
RECRUTAMENTO Mediante - Verificar itinerario de viagens;
concurso publico | - Controlar o) embarque e
VENCIMENTO R$ 2.139,40 desembarque de passageiros e os
INICIAL orientar quanto a itinerdrios; -
CARGA HORARIA 40 horas Executar procedimentos para garantir
semanais seguranga e o conforto dos
passageiros;
- Habilitar-se periodicamente para
conduzir Onibus.
NUTRICIONISTA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | _NUTRICIONISTA | FUNCOES
VAGAS 2 - Identificar e analisar habitos
PROVIMENTO Efetivo alimentares e deficiéncias nutritivas
REQUISITOS Curso superior em | nos individuos, bem como compor
Nutricdo e cardapios especiais visando suprir as

registrado no

CRN (Conselho

Regional de basica para os estudantes da rede
Nutricionistas) escolar municipal;
RECRUTAMENTO Mediante - supervisionar 0s servicos de
concurso publico | alimentacgdo, visitando
VENCIMENTO R$ 2.942,25 - sistematicamente os Centros de
INICIAL 40H. Educacdo Infantil.
R$ 1.618,24 -

deficiéncias diagnosticadas;
- elaborar programas de alimentacdo
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20H.

CARGA HORARIA

1 vaga de 20
horas semanais e
1 vaga de 40
horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO DO CARGO

CARGO OPERADOR DE FUNCOES
MAQUINA
VAGAS 5 - Operar e dirigir maquinas pesadas e
PROVIMENTO Efetivo zelar pela boa conservacdo da
REQUISITOS Ensino maquina em que trabalha;
fundamental - Fazer abastecimento de maquina
incompleto com combustivel, lubrificantes e agua.
RECRUTAMENTO Mediante Comunicar ao superior imediato a
concurso publico | necessidade de lubrificagdo ou
VENCIMENTO R$ 2.567,28 reparos da maquina.
INICIAL - Auxiliar e realizar servicos de
CARGA HORARIA 40 horas operagao de maquinas pesadas, usina
semanais e pavimentadora de asfalto, concreto
e outros materiais, trator de pneu de
esteira e outros similares,
manipulando os comandos, fazendo
ajustes e regulagens e acoplando
implementos;
- executar outras tarefas correlatas.
OPERARIO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO f OPERARIO | FUNCOES
VAGAS 8 - Executar servigos referentes a
PROVIMENTO Efetivo limpeza urbana, manutencdo de
REQUISITOS Ensino estradas e pontes, construcdo de
fundamental esgoto, agua, etc.;
incompleto - Fazer limpeza da area urbana da
RECRUTAMENTO Mediante cidade, retirando sujeira lixo,
concurso publico | entulhos, etc.;
VENCIMENTO R$ 1.471,13 - Promover o transporte dos entulhos
INICIAL para locais previamente
CARGA HORARIA 40 horas estabelecidas.
semanais - Fazer as redes de agua, esgoto,
bueiros, mata-burros etc. Assentar

manilhas, quebrar pedras, carregar e
descarregar o0s caminhdes, fazer
massa, etc.;

- Rogar o mato, e/ou capinar com a
utilizagdo de produtos quimicos.

- Executar servigos de fabricacdo de

blocos, bloguetes, meio fio, manilhas,
4 36
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etc.;

- Executar outros servigos bragais,
como montar e desmontar pneus,
etc.;

- Medir, alinhar, marcar e executar o
calcamento de ruas. Executar servigos
de lavagem de veiculos e maquinas e
de borracharia na frota da Prefeitura.

ORIENTAR SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO |  ORIENTADOR FUNCOES
VAGAS 1 - Desenvolver atividades
PROVIMENTO Efetivo socioeducativas e de convivéncia e
REQUISITOS Ensino médio socializagdo;
RECRUTAMENTO Mediante - Desenvolver atividades
concurso publico | instrumentais e registro para
VENCIMENTO R$ 2.400,00 assegurar direitos construcdo e
INICIAL reconstrugao da autonomia,
CARGA HORARIA 40 horas autoestima, convivio e participacdo
semanais social dos usuarios;
- Assegurar a participacao social dos
usuarios em todas etapas do trabalho
social;
- Desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a
superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas;
- Executar outras tarefas correlatas.
PEQREIRO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | PEDREIRO FUNCOES
VAGAS 2 - Executar servicgos e reparos em
PROVIMENTO Efetivo alvenaria.
REQUISITOS Ensino - Levantar paredes, pilares, muros,
Fundamental construir  passeios de concreto,
incompleto cimentar pisos, verificando niveis e
RECRUTAMENTO Mediante declives.
concurso publico | - Assentar azulejos e ceramicas,
VENCIMENTO R$ 1.867,20 armar lajes, fazer meio-fio e
INICIAL calgamentos, fazer rede de esgoto e
CARGA HORARIA 40 horas agua;
semanais. - Colocar marco de janelas e portas,

construir pisos de tijolos de concreto
ou passeios, preparando o terreno.

- Tomar medidas, serrar, cortar,
dobrar, conectar e vedar tubos e
canos, por meio de roscas, cola e
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chumbadas, para instalacdo de agua e
esgoto;

- Desentupir canalizagao e esgoto;

- Executar servigos de pintura em
geral;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO |  PROCURADOR | FUNCOES
VAGAS 1 - Representar a administragdo publica
PROVIMENTO Efetivo ou na esfera judicial;
comissionado - Prestar consultoria e
REQUISITOS Curso Superior assessoramento juridico, a
em Direito com administracdo publica;
inscricdo regular | - Exercer o controle interno da
na Ordem dos legalidade dos atos da administragao;
Advogados do - Zelar pelo patrimoénio e interesse
Brasil publico, tais como, meio
RECRUTAMENTO Mediante ambiente, consumidor e outros;
concurso publico | - Integrar comissbes processantes
VENCIMENTO R$ 10.071,56 Gerir recursos humanos e materiais
INICIAL da procuradoria.
CARGA HORARIA 20 horas
semanais
PSICOLOGO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO | PSICOLOGO | FUNCOES
VAGAS 2 - Realizar atendimento a comunidade
PROVIMENTO Efetivo em geral, tanto individuais como em
REQUISITOS Curso superior em | grupos.
Psicologia e = Realizar aconselhamento
registro no CRP | psicolégico, orientagdo familiar e
(Conselho psicodiagndstico;
Regional de - Desenvolver agbes de prevengao
Psicologia) para reduzir situacdes de risco e
RECRUTAMENTO Mediante melhorar a qualidade de vida das
concurso publico | pessoas;
VENCIMENTO R$ 2.715,93 - Desenvolver projetos voltados os
INICIAL grupos sociais, tais como idosos e
CARGA HORARIA 30 horas mulheres.
semanais - Auxiliar em tratamentos contra o
tabagismo
- Realizar atendimento domiciliar
quando necessario.

SERVENTE DE LIMPEZA

DESCRICAO DO CARGO

CARGO [

SERVENTE |

FUNCOES
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- Cuidar da faxina geral de todas as
dependéncias de seu local de
trabalho, observando os aspectos de
organizagao, higiene, economia e
controle, evitando quaisquer tipos de
desperdicios ou desvios de materiais
de consumo;

- varrer o chao, lavar vidros, remove
o lixo, limpa banheiros, salas,

VAGAS 8
PROVIMENTO Efetivo
REQUISITOS Ensino

fundamental

incompleto
RECRUTAMENTO Mediante

concurso publico
VENCIMENTO R$ 1.414,15
INICIAL

CARGA HORARIA 40 horas
semanais

quintal e areas de convivéncia;

- manter os moveis e objetos limpos,
bem como repor os materiais de
limpeza, realizar atividades de apoio,
como servir lanches e cafés;

- zelar pela boa conservagdo dos
utensilios disponiveis, seguir com
rigor as determinagdes relativas as
tarefas de limpeza;

- observar as condutas relativas a

higiene pessoal e boa apresentacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Técnico de FUNCOES
enfermagem
VAGAS 3 - Auxiliar aos profissionais de saude na
PROVIMENTO Efetivo aplicagdao de métodos de prevencdo e
REQUISITOS Curso Técnico em | cura de doengas;
enfermagem com | - Cuidar da higiene e organizacdo do
registro no posto de salde;
COREN - Requisitar a reposicao de
RECRUTAMENTO Mediante medicamentos e demais
concurso publico | necessarios a saude.
VENCIMENTO R$ 1.867,20 - Realizar procedimentos preventivos,
INICIAL individuais ou coletivos, nos usuarios
CARGA HORARIA 40 horas para o atendimento clinico;
semanais. -Acompanhar e apoiar os trabalhos da

equipe de saude da familia e realizar
visita domiciliar quando necessario.
-Realizar curativos e outros
procedimentos simples.

- Realizar coleta de amostras para

exames clinicos;
- Realizar aplicagdo de vacinas.

TECNICO SAUDE BUCAL

DESCRICAO DO CARGO

CARGO Técnico em saude FUNCOES
bucal
VAGAS 2 - Realizar agbes de promogdo e
PROVIMENTO Efetivo prevencdao em saude bucal para as
REQUISITOS Curso Técnico em | familias, grupos e individuos,

%afw
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saude bucal mediante planejamento local;
RECRUTAMENTO Mediante - Executar organizagao, limpeza,
concurso publico | assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo
VENCIMENTO R$ 1.810,61 do instrumental, dos equipamentos
INICIAL odontolégicos e do ambiente de
CARGA HORARIA 40 horas trabalho para o atendimento;
semanais. - Auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervengdes clinicas,
- Realizar o acolhimento do paciente
nos servigos de salde bucal;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal
com os demais membros da equipe de
Atengdo Basica, buscando aproximar e
integrar acgdes de salude de forma
multidisciplinar;
- Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;
- Processar  filme radiografico,
Selecionar moldeiras e Preparar
modelos em gesso;
- Manipular materiais de uso
odontoldgico, descarte de material
perfuro cortante e realizando
manutengdo e conservagdo dos
equipamentos;
= Executar outras atividades
correlatas.
TESOUREIRO
DESCRICAO DO CARGO
CARGO Tesoureiro FUNCOES
VAGAS 1 - Executar atividades referentes ao
PROVIMENTO Efetivo cadastro técnico Municipal,
REQUISITOS Curso Técnico | recebimentos, pagamentos, guarda
ou Superior na |e movimentacdo do dinheiro e
area valores do  Municipio;
RECRUTAMENTO Mediante - Realizar assessoramento geral em
concurso publico | assuntos  fazendarios.
VENCIMENTO R$ 3.847,56
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.
VIGIA
DESCRICAO DO CARGO
CARGO Vigia FUNCOES
VAGAS 2 - Promover a vigilancia dos prédios
PROVIMENTO Efetivo publicos, percorrendo e inspecionando

/%/40
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REQUISITOS Ensino
Fundamental
incompleto
RECRUTAMENTO Mediante
concurso publico
VENCIMENTO R$ 1.414,55
INICIAL
CARGA HORARIA 40 horas
semanais.

suas dependéncias, atuando na
prevengao de incéndio, roubos, furtos,
bem como no registro de pessoas
estranhas fora do horario normal de
funcionamento;

- Verificar as dependéncias dos prédios
publicos, tais como: portas, portdes,
janelas, dentre outros, providenciando
o fechamento dos mesmos apds o
encerramento do expediente.
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ANEXO III:

Vantagens Pecuniarias

Frequéncia de

Valor sobre o
Vantagem Percentual | .al incide o|Requisitos pagamento
ou razao arcéntual e/ou
i afastamento
Varia Exercicio de cargo

Gratificacoes

conforme a
funcao

Varia conforme a
funcao

em comissao ou
funcao gratificada

Mensalmente

Filho menor de 18
anos, filho invalido

Abono Familia | 5% Vencimento basico |ou mentalmente | Mensalmente
incapaz e filho
estudante
Exercicio de fungdo
Varia fora do periodo Biiands
Honorarios conforme  a|Vencimento basico |normal ou >
- . e designado
funcao extraordinario de
trabalho
Recebimento no | Efetivo Exercicio ;
Vigésimo Promocgao nivel IV, calculado |prestados eros Z‘nggsz
quinto nivel 111 sobre o vencimento | diretamente ao .
g g b servigo.
basico Municipio
E‘;‘;g';’aodos EXercicio| ppss 30 (trinta)
Trintenario 30% Vencimento bésico |F! anos de efetivo
diretamente ao 4
s servigo.
Municipio
. Varia . o e
Ajuda de Varia conforme a|Exercicio de fungao|Quando
conforme a % e .
custo e funcao fora do Municipio designado
uncgdo
A cada 5
Efetivo Exercicio | (cinco) anos
Quinquénios |10% Vencimento basico | Prestados €8 = Biehye
diretamente para o |servico
Municipio prestados ao
municipio.
Retebiments I\_Jascllmento de|6 €SEIS) meses,
do filho; apos
Licenca : Aborto nao | afastamento
Maternidade xgnCImento ) criminoso; médico; data da
integralidade. Adogao ou guarda | adogao ou
para adogao. guarda

Licencga 90 dias | _ 5 (cinco) anos de|A cada 5 (cinco)
Prémio corridos efetivo servigo anos
ELITON LUIZ Assinado de forma digital por

ELITON LUIZ
MOREIRA:03183441659
Dados: 2024.06.11 15:42:00 -03'00'

MOREIRA:031834416
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE;
SENHORES VEREADORES;

Encaminho o Projeto de Leit.008 /2024, que trata do plano de cargos,
carreira e vencimentos dos servidores do municipio.

Anteriormente foi encaminhado a esta casa legislativa o projeto com
mesmo conteudo, porém, em razdo do curto tempo para andlise do projeto e as
discussdes pertinentes, temos que ndo foi apreciado no limite legal, considerando
as eleigdes municipais que acontecerdo este ano.

Assim, para viabilizar e evitarmos maiores transtornos com os 6rgdo de
controle externo, como o TCEMG, Procuradoria do Estado de Minas Gerais que ja
questionam a existéncia de cargos comissionados no PCCV, que ndo sdo de
diregdo, chefia e assessoramento.

Cabe destacar a necessidade de aprovagao do projeto de lei, considerando
que estdo sendo retirados do PCCV os cargos comissionados que ndo possuem
relagdo com fungdes de chefia, direcdo e assessoramento, evitando, assim, a
possivel inconstitucionalidade da lei municipal.

Esclarecemos, ainda, que ndo existe ébice na apreciagao do projeto, com
respetiva aprovagao, haja vista que, nem de longe, de pode falar em cunho
politico ou eleitoreiro, pois 0 que se busca é adequacdo da lei municipal com as
normas constitucionais.

O plano e cargo e carreira que esta vigente tornou-se um emaranhado de
cargos que precisa ser sanado.

Inclusive destacamos que o projeto enviado a esta casa, juntamente com
aquele que visa a reestruturagdo administrativa extingui outras varias leis criadas
com cargos nao se relacionam com aqueles destinados a cargos de confianga de
livre nomeagao.

Com tais fundamentos, submeto a presente propositura 3a elevada
consideracdo e julgamento dos ilustres vereadores, na certeza de que a
aprovagdo atende aos anseios dos servidores e demonstrard a valorizagdo com
as reposigdes de seus salarios evitando depauperamento dos vencimentos.

Doresépolis-MG 5 de junho de 2024.

ELITON 0TZ MOREIRA

Prefeito Municipal



